Satzung
der Genossenschaft
,Gemisekooperative Rote Beete” eG

Stand: 11.3.2018
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I. Name und Sitz; Zweck und Gegenstand

& 1 Name, Sitz

(1) Die Genossenschaft heifit: Gemiisekooperative Rote Beete eG mit Sitz in 04425 Taucha OT Sehlis,
An der Schmiede 4.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist:

die Bewirtschaftung des landwirtschaftlichen Betriebes

die Férderung des Gedankens der selbstorganisierten Produktion, insbesondere der solidarischen
Landwirtschaft

die Forderung der sozialen Beziehungen unter den Mitgliedern

die Férderung von Natur und Umwelt

(2) Die Zwecke der Genossenschaft werden insbesondere verwirklicht durch:

den gemeinsamen Anbau regionaler und saisonaler Gemdiisesorten

Einhalten von Fruchtfolgen, Humusaufbau, Verwendung samenfester Sorten, Griindiingung,
Erhalt und Aufbau der Bodenfruchtbarkeit

bewulSten Einsatz von Energie und Technik; Hand- und Maschinenarbeit sowohl bei der
Produktion, wie auch bei der Lagerung und Konservierung der erzeugten Produkte

der Aufbau von selbstorganisierten Verteilstrukturen fiir die erzeugten Produkte
gemeinschaftliches Handeln, Gestalten, Organisieren und Kontrollieren

solidarischen, hierarchiearmen, gleichberechtigten, gemeinschaftlichen, unterstiitzenden und
transparenten Handeln aller Mitglieder

bewulSte Auseinandersetzung mit Marktzwangen und der Ausbeutung von Mensch und Natur

das Bewusstsein, dass unser Acker keine reine Produktionsfldche, sondern Lebensraum von
Pflanzen und Tieren, sowie Wirkstédtte von Menschen ist

Austausch und Unterstiitzung von Initiativen, Gruppen und Einzelpersonen, die die Grundsétze
der selbstorganisierten Produktion verwirklichen wollen

Teilnahme und Organisation von Veranstaltungen aller Art, die die Satzungszwecke betreffen

(3) Geschifte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.

(4) Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen.

(5) Das Geschéftsjahr beginnt am 01.07. eines Jahres und endet am 30.06. des Folgejahres. Das erste
Geschéftsjahr beginnt am Tag der Eintragung und endet zum nédchsten 30.06.
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II. Mitgliedschaft, Ausschluss, Auseinandersetzung

§ 3 Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft konnen nur natiirliche Personen erwerben.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

¢ eine durch den Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserklarung, die den
Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entspricht, und

e Zulassung durch Beschluss des Vorstands.

(3) Den Antragstellenden ist vor Abgabe der Beitrittserkldrung eine Abschrift der Satzung in der jeweils
giiltigen Fassung bereitzustellen.

(4) Das Mitglied ist unmittelbar in die Mitgliederliste einzutragen und hiervon umgehend zu
benachrichtigen. Lehnt die Genossenschaft die Mitgliedschaft ab, hat sie dies den Antragstellenden
unverziiglich unter Riickgabe der Beitrittserklarung und unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

(5) Die Mitglieder sind verpflichtet, der Genossenschaft ihre Anschrift und wenn vorhanden ihre e-Mail-

Adresse mitzuteilen. Anderungen diesbeziiglich sind unverziiglich mitzuteilen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft, Ausschluss, Auseinandersetzung
(1) Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Kiindigung (siehe Abs. 2)
b) Ubertragung des Geschéftsguthabens (siehe Abs. 3)
¢) Tod (siehe Abs. 4)
d) Ausschluss (siehe Abs. 5)
Die Punkte a) - d) werden im Folgenden als Ausscheiden benannt.
(2) Kiindigung

Die Mitgliedschaft kann bis spétestens drei Monate vor Ablauf des Geschéftsjahres schriftlich
gekiindigt werden. Die Kiindigung ist nur zum Ende des Geschiftsjahres moglich. Die Kiindigung
muss postalisch beim Sitz der Genossenschaft eingehen. Die Kiindigung wird durch unverziigliche
schriftliche Bestatigung durch den Vorstand wirksam.

(3) Ubertragung des Geschiftsguthabens

Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsguthaben ganz oder
teilweise durch schriftlichen Vertrag auf andere iibertragen und hierdurch aus der Genossenschaft
ohne Auseinandersetzung ausscheiden oder die Anzahl seiner freiwillig gezeichnet Geschéftsanteile
verringern, sofern die erwerbende Person bereits Mitglied ist oder Mitglied wird.

(4) Ausscheiden durch Tod

Die Mitgliedschaft endet durch den Tod des Mitglieds und geht auf die Erben iiber. Sie endet mit
dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.

(5) Ausschluss

a) Die Genossenschaft strebt grundsétzlich die Losung von Konflikten durch die Suche nach den
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Ursachen, sachliche Auseinandersetzung, Mediation und Konsensfindung bzw.
Kompromisslosung an. Sollten die entsprechenden Bemiihungen erfolglos bleiben, ist ein
Ausschluss moglich.

b) Mitglieder, die sich nicht an Produktion und Organisation der Genossenschaft beteiligen oder
diese schadigen, konnen ausgeschlossen werden.

¢) Mitglieder, die zwei Jahre lang nicht erreichbar waren, werden ausgeschlossen.
d) Uber den Ausschluss entscheidet die Generalversammlung.

e) Vor der Beschlussfassung durch die Generalversammlung ist den AuszuschlieRenden
Gelegenheit zu geben, sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu dufern. Hierbei sind ihnen die
wesentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der satzungsmélRige
Ausschliefungsgrund mitzuteilen.

f) Der Beschluss ist den Ausgeschlossenen unverziiglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen.
Das Mitglied verliert ab dem Zeitpunkt der Absendung der Mitteilung das Recht auf Teilnahme
an der Generalversammlung sowie seine Mitgliedschaft im Vorstand oder Aufsichtsrat. Es
scheidet zum Schluss des Geschaéftsjahres, in dem der Ausschluss erfolgte, aus. Gegen den
Ausschlussbeschluss kann binnen sechs Wochen nach Absendung schriftlich Widerspruch beim
Aufsichtsrat eingelegt werden (Ausschlussfrist).

§ 5 Auseinandersetzung

(1) Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen
Mitglied bzw. dessen Erben und der Genossenschaft zur Folge. Im Falle der Ubertragung des
Geschiftsguthabens findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversammlung festgestellten
Jahresabschlusses. Das nach der Auseinandersetzung sich ergebende Guthaben ist dem Mitglied
binnen sechs Monaten nach seinem Ausscheiden auszuzahlen, soweit diesem die Regelungen in §12
zum Mindestkapital nicht entgegenstehen.

(3) Bei der Auseinandersetzung werden Verlustvortrdge nach dem Verhéltnis der Geschéftsanteile
berticksichtigt.

(4) Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene
Mitglied zustehenden félligen Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurechnen.

(5) Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als Pfand fiir einen
etwaigen Ausfall insbesondere im Insolvenzverfahren des Mitglieds.

(6) Auf die Riicklagen und das sonstige Vermogen der Genossenschaft hat das ausgeschiedene Mitglied
keinen Anspruch.

(7) Die Absétze gelten entsprechend bei der Kiindigung einzelner Geschéftsanteile.

(8) Anspriiche auf Auszahlung von Auseinandersetzungsguthaben verjdhren in zwei Jahren ab Falligkeit.
Nicht ausgezahlte Betrdge werden den Riicklagen zugefiihrt.
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I11. Organe

§ 6 Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung wird durch den Vorstand unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen
einberufen. Der Vorstand ist verpflichtet, eine Generalversammlung einzuberufen, wenn mindestens
10 % der Mitglieder oder, ab einer Mitgliederzahl von mehr als 100 Mitgliedern, mindestens 10
Mitglieder dies verlangen.

(2) Die Einberufung erfolgt in Textform durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder. Mit
der Einladung sind Tagungsort, Termin und Tagesordnung bekannt zu geben. Uber die Gegenstinde,
deren Verhandlung nicht mindestens eine Woche vor dem Tag der Generalversammlung angekiindigt
sind, konnen Beschliisse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch Beschliisse tiber den Ablauf der
Versammlung sowie iiber Antrdge auf Berufung einer weiteren Generalversammlung ausgenommen.

(3) Jede ordnungsgemadl einberufene Generalversammlung ist beschlussfdahig, wenn mindestens 5% der
Mitglieder oder deren jeweils Bevollméchtige anwesend sind. Sind weniger Mitglieder anwesend
oder vertreten, muss eine neue Generalversammlung mit der gleichen Tagesordnung einberufen
werden, die dann ohne Einhaltung weiterer Voraussetzungen Beschliisse fassen kann.

(4) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(5) Das Mitglied oder seine gesetzliche Vertretung kdnnen Stimmvollmacht erteilen. Die
Bevollméchtigten diirfen nicht selbst Mitglieder der Genossenschaft sein. Bevollméchtigte kénnen
nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Die Bevollméchtigung von Personen, die sich
geschaftsmalig zur Austibung des Stimmrechts erbieten, wird ausgeschlossen.

(6) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt ein Mitglied des Aufsichtsrats. Durch Beschluss der
Generalversammlung kann der Vorsitz einem anderen Mitglied der Genossenschaft tibertragen
werden.

(7) Beschliisse erfordern eine 3/4 Mehrheit, soweit nicht durch Gesetz, Satzung oder weitere
Erfordernisse eine andere Mehrheit verlangt wird.

(8) Beschliisse werden gem. 8§47 GenG protokolliert.

(9) Die Generalversammlung beschlieft iiber die im GenG und in dieser Satzung bezeichneten
Angelegenheiten, insbesondere:

e  Anderungen der Satzung

® Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses, Deckung des
Jahresfehlbetrags

¢ Bildung von Riicklagen

e Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats

e Wahl des Vorstands und des Aufsichtsrats

e Widerruf der Bestellung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrat
¢ Ausschluss von Mitgliedern aus der Genossenschaft

e die Beteiligung an anderen Unternehmen und Vereinigungen

¢ den Erwerb, Verkauf und die Belastung von Grundstiicken
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¢ Auflosung der Genossenschaft, Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflosung

(10)  Die Generalversammlung kann sich eine Geschéftsordnung geben.

§ 7 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Der Vorstand wird von der
Generalversammlung bestellt und abberufen. Die Amtsdauer betrdgt 3 Jahre. Abweichungen davon
kann die Generalversammlung festlegen. Eine direkte Wiederwahl ist nicht moglich.

(2) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschiftsfithrung die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auRergerichtlich. Zwei Vorstandsmitglieder
konnen rechtsverbindlich fiir die Genossenschaft zeichnen und Erklarungen abgeben (gesetzliche
Vertretung).

(4) Der Vorstand entscheidet durch Beschlussfassung in Vorstandssitzungen. Er kann auch schriftlich,
telefonisch oder auf elektronischem Wege Beschliisse fassen, wenn kein Vorstandsmitglied der
Beschlussfassung widerspricht. Beschliisse miissen schriftlich protokolliert werden.

(5) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet:

¢ die Geschifte der Genossenschaft entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung
ordnungsgemadl zu fiihren und sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemal3
erbracht und die Mitglieder sachgemal betreut werden

* dass die fiir einen ordnungsgemafRen Geschéftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen und
organisatorischen MaBnahmen rechtzeitig geplant und durchgefiihrt werden

e fiir ein ordnungsgemalRes, der Planung und Steuerung dienendes Rechnungs- und Finanzwesen
Zu sorgen

e die Zulassung neuer Mitglieder zu bestétigen

Er soll dafiir sorgen:

® dass eine ordnungsgemafe Inventur vorgenommen und ein Inventarverzeichnis zum Ende des
Geschiftsjahrs erstellt und dem Aufsichtsrat vorgelegt wird,

¢ dass spatestens innerhalb von 5 Monaten nach Endes des Geschéftsjahres der Jahresabschluss
und Lagebericht (soweit gesetzlich erforderlich) erstellt wird und unverziiglich dem Aufsichtsrat
und mit dessen Bericht der Generalversammlung zur Feststellung vorgelegt wird,

* dass dem gesetzlichen Priifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrége fiir die
Generalversammlung rechtzeitig angezeigt werden,

¢ dass im Priifbericht festgestellte Médngel abgestellt werden und dem Priifungsverband dariiber
berichtet wird,

¢ dass Kiindigungen der Mitgliedschaft unverziiglich bestdtigt und Ablehnungen von
Mitgliedsantrdgen unter Angaben von Griinden und Riickgabe der Beitrittserklarung
unverziiglich mitgeteilt werden.

(6) Der Vorstand fiihrt die Genossenschaft in eigener Verantwortung. Er bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Aufsichtsrates fiir auerplanméfige Geschifte, deren Wert 5.000,- € {ibersteigt, bei
wiederkehrenden Leistungen berechnet fiir die Frist bis zur moglichen Vertragsbeendigung, sowie fiir
Geschéftsordnungsbeschliisse. Die Zustimmung kann fiir gleichartige Geschafte generell erteilt
werden.
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(7) Die Tétigkeit des Vorstands ist ehrenamtlich. Davon abweichend kann die Generalversammlung eine
Vergiitung festlegen.

(8) Die Generalversammlung kann dem Vorstand oder einzelnen Vorstandsmitgliedern das Misstrauen
aussprechen und Neuwahlen anberaumen.

§ 8 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Der Aufsichtsrat wird von der
Generalversammlung bestellt und abberufen. Die Amtsdauer betrdgt 3 Jahre. Abweichungen davon
kann die Generalversammlung festlegen. Im Griindungsjahr betragt sie 4 Jahre. Eine direkte
Wiederwahl ist nicht moglich.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei der Mitglieder an der Beschlussfassung
teilnehmen. Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch oder auf elektronischem Wege Beschliisse
fassen, wenn kein Aufsichtsratsmitglied der Beschlussfassung widerspricht. Beschliisse miissen
schriftlich protokolliert werden. Beschliisse werden von der Vorsitzenden/ dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrates, bei ihrer/ seiner Verhinderung von seinen Stellvertretern, ausgefiihrt.

(3) Der Aufsichtsrat iiberwacht die Leitung der Genossenschaft, sorgt fiir Transparenz, berét den
Vorstand und berichtet der Generalversammlung.

(4) Die Tatigkeit des Aufsichtsrates ist ehrenamtlich. Davon abweichend kann die Generalversammlung
eine Vergiitung festlegen.

(5) Die Generalversammlung kann dem Aufsichtsrat oder einzelnen Ratsmitgliedern das Misstrauen
aussprechen und Neuwahlen anberaumen.

IV. Eigenkapital

§ 9 Geschidftsanteile und Geschdftsguthaben

(1) Die auf die Geschéftsanteile geleisteten Einzahlungen zuziiglicher Gutschriften und abziiglich zur
Verlustdeckung abgeschriebener Beitrdge bilden das Geschéftsguthaben eines Mitglieds.

(2) Bei Eintritt ist der Erwerb eines Geschaftsanteils (Einlage) Pflicht.
(3) Der Geschéftsanteil betragt 50 Euro.

(4) Auf schriftlichem Antrag bei der Genossenschaft kann eine Ratenzahlung binnen drei Monaten
erfolgen.

(5) Die Mitglieder kénnen zusatzliche Geschéftsanteile ibernehmen.

(6) Die zusitzlich erworbenen Geschéftsanteile konnen fristgeméR bis drei Monate vor Ablauf des
Geschiftsjahres gekiindigt werden.

(7) Sacheinlagen der Mitglieder sind nur in Ausnahmeféllen moglich und miissen vom Vorstand

genehmigt werden.

§ 10 Riicklagen

(1) Uber die Verwendung des beim Jahresabschluss eines Geschiftsjahres festgestellten Gewinnes bzw.
die Deckung eines Verlustes entscheidet die Generalversammlung. Die Generalversammlung kann
einen Verlust aus Riicklagen decken oder auf neue Rechnung vortragen. Bei einem Gewinn kann sie
diesen in die gesetzliche Riicklage und freie Riicklage einstellen oder auf neue Rechnung vortragen.

(2) Die gesetzliche Riicklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.
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(3) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 20% des Jahresiiberschusses zuzufiihren, bis mindestens
20% der Bilanzsumme erreicht sind.

(4) Gewinne werden nicht an die Mitglieder ausgeschiittet.

(5) Uber Zuweisung und Verwendung der Riicklagen beschlieft die Generalversammlung.

§ 11 Nachschusspflicht

(1) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschiissen verpflichtet.

§ 12 Mindestkapital

(1) Das Mindestkapital der Genossenschaft betragt 80% des Gesamtbetrags der Geschéftsguthaben zum
Ende des vorangegangenen Geschaéftsjahres.

(2) Es darf durch die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens von Mitgliedern, die ausgeschieden
sind oder einzelne Geschéftsanteile gekiindigt haben, nicht unterschritten werden.

(3) Die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens ist im Verhéltnis aller
Auseinandersetzungsanspriiche ganz oder teilweise ausgesetzt, solange durch die Auszahlung das
Mindestkapital unterschritten wiirde; von einer Aussetzung betroffene Anspriiche aus Vorjahren
werden, auch im Verhéltnis zueinander, mit Vorrang bedient.

V. Weiteres

§ 13 Auflosung der Genossenschaft

(1) Im Falle einer Auflésung der Genossenschaft fallt der Acker an eine Stiftung, die der weiteren
Erfiillung der Satzungszwecke nahe kommt.

(2) Im Falle der Auflosung der Genossenschaft verzichten die Mitglieder auf die Aufteilung eventueller
Gewinne. Diese sollen einer Stiftung zugute kommen, die der weiteren Erfiillung der
Satzungszwecke nahe kommt.

§ 14 Bekanntmachungen

(1) Bekanntmachungen der Genossenschaft werden in den gesetzlich vorgeschriebenen Féllen unter ihrer
Firma in der Leipziger Volkszeitung (LVZ) veroffentlicht. Der Jahresabschluss und die in diesem
Zusammenhang offen zu legenden Unterlagen werden, soweit gesetzlich vorgeschrieben, im
Bundesanzeiger unter der Firma der Genossenschaft bekannt gemacht. Bei der Bekanntmachung sind
die Namen der Personen anzugeben, von denen sie ausgeht.
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